S SAVA

3. Radionica LEDAER mreze Hrvatske
u suradnji s LAG-om Sava,
Drustvom za razvoj slovenskega podezelja i
Ministarstvom poljoprivrede Republike Hrvatske

Integrirani lokalni razvoj provedbom LEDAER/CLLD-
a — uvod u vrednovanje LAG-ova/LRS i jacanje
medusobne suradnje LAG-ova

Jastrebarsko, 13.-15. studeni 2018.



PRIPREMA ZAVREDNOVANJIE
(EVALUACIJU) PROVEDBE LRS | RADA
LAG-OVA U RAZDOBLJU 2014-2018 U

REPUBLICI SLOVENLI

Jastrebarsko, 14. studeni 2018.




Predstavitev

Joze Ocepek, univ. dipl. inz. zoot. (Zivinoreja)
|zvajanje g projektov LEADER v obdobju 2007-2013
Predsednik LAS Zasavje za obdobje 2007-2013 (od 2014 naprej)

Prostovoljno vkljuCevanje v delo LAS iz vidika predsedstva LAS
(skupscina, upravni odbor, predsednik)

Profesionalno: ustanovitelj in generalni tajnik najvecje slovenske
mreze ekoloskih kmetij ,Bio s kmetij"

e
"‘BIO S KMETIJ
@ LEADER — blizu jeNaS —
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Predstavitev delavnice slovenskih LAS na
temo vrednotenja

Delavnica je bila del Festivala slovenskih LAS v Kamniku, ki je bil
posvecen vrednotenju:

EU okvir vrednotenja strategij in njegova umestitev v prakso
JelaTvrdonova, A-EDUCA, Slovaska

Pomen vrednotenja Strategij lokalnega razvoja LAS za uspesno
izvajanje programa CLLD

Robert Lukesch, OAR GmbH, Avstrija
Panelna razprava: Vrednotenje Strategij lokalnega razvoja LAS

MKGP, Komisija za CLLD, LASi, A-EDUCA, OAR GmbH, LEADER mreZa
Hrvaske

Zasnova modela vrednotenja Strategij lokalnega razvoja v Sloveniji
Skupina za vrednotenje DRSP

@ LEADER
: MREZA HRVATSKE BELETRS L4 RALV)
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Provedba
strategije CLLD-a

Bolje
Mehanizam LAG-ov lokalno
provedbe mehanizam upravljanje
PRR-a/ M19 provedbe

pod eu suslwolid suinpnnis

Animiranje
teritorija LAG-a Bolji
rezultati

Ostvarenja

nfon.

Ulazna sredstva

Rezultati
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MREZA HRVATSI(E
LEADER NETWORK C




Delovna podroc¢ja

1) Uspesnost doseganja ciljev SLR

2) Animacija

3) Izvedbeni mehanizem CLLD

4) Prispevek k horizontalnim temam
5) Okrepljen socialni kapital

6) Izboljsani rezultati

7) Izboljsano lokalno upravljanje (vladanje)

LEADER




Vrednotenje na ravni LAS

vrednotenje je namenjeno clanom LAS (UO, skupscina, vodilni
partner)

LAS izvede vrednotenje ob upostevanju nacrta vrednotenja,
predstavljenega v SLR

LAS oblikuje delovno skupino za vrednotenje, ki pripravi okvir za
vrednotenje

IzhodisCe za vrednotenje so potrebe in zanimanja ¢lanov LAS

Delovna skupina v sodelovanju z drugimi delezniki oblikuje nabor
vprasanj za vrednotenje, merila za presojo in opredels
kvantitativne in kvalitativne kazalnike

LEADER
B MECA Hevrsis




Vrednotenje na ravni LAS

Izvedba vrednotenija je skladna z nacinom opredeljenim v SLR
(samovrednotenje, eksterno, kombinacija)

Porocilo o vrednotenju in potrebe po ukrepanju na osnovi
ugotovitev potrdi upravni odbor, z ugotovitvami vrednotenja se
seznani skupscina

orodje za sprotni ucni proces za uspesnejse, ucinkovitejse in
relevantno nacrtovanje in izvajanje pristopa LEADER/CLLD

zagotavlja kvantitativne in kvalitativne dokaze, ki upravicujejo
visoke stroske izvajanja pristopa LEADER/CLLD

skupnosti LAS omogoca zagovarjanje povecanja razpolozljivih
sredstev za pristop CLLD znotraj +50% na EKSRP, + 50% na
ESRR, vse na ESPR in Evropski socialni sklad po letu 2020.

@ LEADER <@
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Vrednotenje na ravni LAS

- kontinuirano spremljanje relevantnih kazalnikov cez vec
programskih obdobij omogoca dobro osnovo za vrednotenje

- zagotavljanje dokazov (kvantitativnih in kvalitativnih) za
informirano odlocanje organov LAS

- uporaba primerljivih kazalnikov (med LAS)

- skupno spremljanje posameznih kazalnikov na nivoju nevladne
mreze LAS?

Osredniji cilj delavnice je pripraviti nabor vprasanj, meril in
kazalnikov med katerimi bodo organi odlocanja LAS (UO,
skupscina) in vodilni partner lahko izbrali vprasanj, meril in
kazalnikov primernih za njihovo obmocje (SLR) glede na interes
0z. potrebo LAS!

( '-r_i‘)
@ LEADER e
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1) Uspesnost doseganja ciljev SLR

V: V koliksni meri so operacije CLLD prispevali k doseganiju ciljev
SLR?

MP:V obmocdju LAS se izvajajo programi in storitve za krepitev
podjetnosti in ustvarjanja delovnih mest

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. motivacijskih dogodkov - St. udeleZencey, ki znanja uporabljajo

St. izobrazevanj, usposabljanj za razvoj pri svojem delu

podjetnistva - St. novih zaposlitev

St. udeleZencev aktivnosti in njihov & : o -
struktura (mladi, kmetije, NVO,...) ggjgfxégt?%gjﬁm'egﬁpdn'ln'h

St. svetovan] - Visina ustvarjene finanéne dodane
vrednosti

St. pozitivnih izhodov izobrazevanja
| usposabljanja [ motivacije (koliko
udelezencev se je odlocilo za
izvajanje tega za karsose
izobrazevali'/ usposabljali / bili

motivirani) N
@ LEADER <2
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1) Uspesnost doseganja ciljev SLR

V: V koliksni meri so operacije CLLD prispevali k doseganiju ciljev
SLR?

MP:V obmocdju so na osnovi aktiviranja lokalnih virov nastale nove
dejavnosti in podjetja

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. novih produktov - St. prodanih lokalnih
produktov ali storitev v g
letnem obdobju po zakljucku
operacije

St. novih storitev

LEADER




1) Uspesnost doseganja ciljev SLR

V: V koliksni meri je SLR prispevala k ustvarjanju novih delovnih mest
na podezelju, Se posebej za mlade?

MP: Na obmocju LAS so se povecale zaposlitvene moznosti za mlade

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. novih delovnih mest za - St. ohranjenih delovnih mest
mlade od novih delovnih mest za
mlade

LEADER




1) Uspesnost doseganja ciljev SLR

V: V koliksni meri je SLR prispevala k ustvarjanju novih delovnih mest
na podezelju, Se posebej za mlade?

MP: Na obmocju LAS so se vzpostavile nove povezave med
ponudniki storitev in produktov

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. novih povezav, mrezmed - Obseg prodaje lokalnih
ponudniki (podjetji, kmetijami, izdelkov in storitev

NVO v .y v
) Delez delujocih mrez po

prenehanju financiranja

'LEADER
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1) Uspesnost doseganja ciljev SLR

V: V koliksni meri so operacije CLLD povecale dostopnost do storitev
na podezelju za lokalno prebivalstvo?

MP: Izboljsan dostop do kulturnih, informativnih in druzbenih vsebin
v obmocju LAS

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. novih ali posodobljenih - St. delujocih skupin, ki koristijo
prostoroy, IKT prostore, IKT

St. novih vsebin - % prebivalstva, ki se udelezuje
novih vsebin

Ocena zadovoljstva
udelezencev

'LEADER
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1) Uspesnost doseganja ciljev SLR

V: V koliksni meri so operacije CLLD povecale dostopnost do storitev
na podezelju za lokalno prebivalstvo?

MP: IzboljSana je dostopnost do naravnih in kulturnih vrednot v
obmocdju LAS

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. vzpostavljenih oz. - St. obiskovalcev
obnovljenih tematskih poti

LEADER




1) Uspesnost doseganja ciljev SLR

V: V koliksni meri so operacije CLLD povecale dostopnost do storitev
na podezelju za lokalno prebivalstvo?

MP: IzboljSana je dostopnost do lokalnih produktov

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. vzpostavljenih kratkih - St. delujocih kratkih dobavnih
dobavnih poti poti

LEADER




2) Animacija

V: V koliksni meri so animaciﬂske aktivnosti LAS pripomogle h krepitvi
prepoznavnosti LEADER/CLLD v obmocju, vkljucevanju novih akterjev v
aktivnosti LAS in krepitev sodelovanja med njimi?

MP: Proces priprave strategije SLR je omogocil cimsirso vkljucenost in
sodelovanje lokalnega prebivalstva

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. izvedenih dogodkov - % prebivalcev vkljucenih v

St. udeleZencev dogodkov pripravo strategije

% vkljuCenih predstavnikov iz
posameznih krajevnih
skupnosti

LEADER
B MECA Hevrsis




2) Animacija

V: V koliksni meri so animacijske aktivnosti LAS pripomogle h krepitvi
prepoznavnosti LEADER/CLLD v obmocju, vkljucevanju novih akterjev v
aktivnosti LAS in krepitev sodelovanja med njimi?

MP: Omogocen je vstop in krepitev usposobljenosti novih akterjev za
izvedbo operacij LAS

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. prijavljenih operacij, ki - % sredstey, ki ga prejmejo
vklju€ujejo nove nosilce ali partneriji, ki prvic sodelujejo
partnerje (upostevamo tudi predhodna

St. partnerjev, ki prvi¢ prejmejo programska obdobja)

podporo iz LAS (upostevamo o4 sredstev, ki so dodeljena
tudi predhodna programska nedlanom LAS
obdobija)

St. aktivnih politikov, ki so
aktivno vkljuceni v delo LAS

@ LEADER <2
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2) Animacija

V: V koliksni meri so animaciﬂske aktivnosti LAS pripomogle h krepitvi
prepoznavnosti LEADER/CLLD v obmocju, vkljucevanju novih akterjev v
aktivnosti LAS in krepitev sodelovanja med njimi?

MP: Animacija je vzpodbudila operacije sodelovanja med akterji razlicnih
sektorjev znotraj LAS obmocja

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

% odobrenih operacij s partnerji - % prijavljenih operacij z novimi
iz treh sektorjev partneriji, ki so uspele pridobiti

% odobrenih operacij s partnerji ~ Podporo

iz dveh sektorjev - 9% upravilencey, ki so izboljsali
znanja in vescine za partnersko
sodelovanje in izvajanje
operacij

( l-r_ﬂ)
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2) Animacija

V: V koliksni meri so animacijske aktivnosti LAS pripomogle h
krepitvi prepoznavnosti LEADER/CLLD v obmocju, vkljucevanju
novih akterjev v aktivnosti LAS in krepitev sodelovanja med njimi?

MP: Zagotovljena je kakovostna podpora za pripravo operacij

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. vloZenih operacij - % odobrenih operaciji, od vseh
operacij, ki so pred prijavo
prejele podporo za pripravo

% prijavljenih, ki se je pred
prijavo operacije obrnilo na LAS

% zavrnjenih operacij, ki niso
dosegle praga za sofinanciranje
0z. so bile administrativno
pomanjkljive, od vseh
prijavljenih operacij

@ LEADER <2
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2) Animacija

V: V koliksni meri so animacijske aktivnosti LAS pripomogle h
krepitvi prepoznavnosti LEADER/CLLD v obmocju, vkljucevanju
novih akterjev v aktivnosti LAS in krepitev sodelovanja med njimi?

MP: Prebivalci obmocja poznajo CLLD

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

% prebivalcev, ki je seznanjens - St. organizacij, ki je
pristopom CLLD organiziralo aktivnosti pod
okriljem (imenom) LAS

'LEADER
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3) Izvedbeni mehanizem

V: V koliksni meri strukture odlocanja, pravila in postopki omogocajo
izvajanje pristopa/metode LEADER?

MP:V razvojno partnerstvo LAS se aktivno vkljucujejo novi clani

Kazalniki ucinka Kazalniki rezultata
St. ¢lanov (v primerjavi s - Ocena vkljucenosti in vplivanje
prejsnjim obdobjem) na odloCanje LAS
% clanov prisotnih na skupscini - Pokritost obmocdja s ¢lani LAS
LAS (po sektorjih) in sektorska zastopanost
St. ¢lanov LAS/1000 prebivalcev = Ocena vklju¢enostiin

St. ¢lanov, ki pripravljajo odzivnosti ¢lanov LAS pri
operacije aktivnostih LAS

@ LEADER <@
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3) Izvedbeni mehanizem

V: V koliksni meri strukture odlocanja, pravila in postopki omogocajo
izvajanje pristopa/metode LEADER?

MP: Zastopanost sektorjev in obmocij v odlocevalskih strukturah in
telesih LAS je uravnotezena
Kazalniki ucinka Kazalniki rezultata

% predstavnikov sektorjev v - % clanov prisotnih na UO LAS
upravnem odboru (po sektorjih)

% predstavnikov iz posameznih - 94 zastopanosti sektorjev na
obcin v clanstvu LAS skupsc¢inah LAS, UO LAS

trend udelezbe na skupscini
(narasca, nevtralno, pada)

( l-r_ﬂ)
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3) Izvedbeni mehanizem

V: V koliksni meri strukture odlocanja, pravila in postopki omogocajo
izvajanje pristopa/metode LEADER?

MP: Postopki in merila izbire operacij so neodvisni, transparentniin
zagotavljajo izbor operacij, upostevajoc nacela LEADER

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

% chr(\)blr_enig opﬁradcij, léi s%pri peltih, - % odobrenih partnerskih operacij

Sestih ali sedmih od sedmih nace

LEADER prejeli maksimalno st. tock - % odobrenih partnerskih operacij s
e partnerji iz treh razlicnih sektorjev kjer

% merll, ki VliUCU_]e_]O nacela LEADER je 0% preJet\lh sredstoev najmocnejsega

% odobrenih operacij od vseh prijavljenih sektorja nizji od 9o%

0 . . - 1ania- Y0 odobrenih partnerskih operacij, kjer

é’fgg,@gﬁw#@?g&iﬁgvzarad' pomanjkanja j7e()% prejetih sredstev nosilca niijjllod

% pritozb pri zavrnjenih operacijah Register interesa je redno osvezen

Ogjavl'ben je »register interesa« za clane

UO in OK

St. usposabljanj za ocenjevalno komisijo

( l-r_ﬂ)
LEADER e

MREZA HRVATSKE BELETRS L4 RALV)

LEADER NETWORK CROATIA SLUFERSKERA HIE.iEIH




3) Izvedbeni mehanizem

V: V koliksni meri strukture odlocanja, pravila in postopki omogocajo
izvajanje pristopa/metode LEADER?

MP: Vzpostavljen je uCinkovit sistem spremljanja izvajanja SLR ter
spremljanja kakovosti procesov in postopkov

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. izpostavljenih klju¢nih - St. lokalnih javnih razprav oz.

kazalnikov LAS na spletni strani objav v medijih, kjer so
izpostavljeni kljucni kazalniki
SLR/ leto

LEADER
B MECA Hevrsis




3) Izvedbeni mehanizem

V: V koliksni meri strukture odlocanja, pravila in postopki omogocajo
izvajanje pristopa/metode LEADER?

MP: Razpisni pogoji LAS omogocajo siroko vkljucevanje razvojnih
akterjev

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. organizacij, ki so izrazile - % organizacij, ki jim je
interes za prijavo vendar zaradi onemogocen pristop kljub
pogojev JR niso pristopile temu, da omejitev naj ne bi
% pred financiranjih operacij bilo
Ocena razlogov nevkljucevanja

LEADER
=19 MREZA HEVATSKE




3) Izvedbeni mehanizem

V: V koliksni meri je izvajanje CLLD s podporo iz vecih skladov vplivalo na
zaht_e\l_/lr&%s?t izvajanja postopkov izbire operacij in spremljanja operacij na
ravni :

MP: Podpora operacijam iz vec skladov omogoca ustvarjanje sinergij pri
izvedbi operacij v obmocju LAS

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. istih partnerstev, ki so - Ocena ustvarjenih sinergij
uspesno kandidirali na vec kot en
razlicen CLLD sklad

'LEADER
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4) Prispevek k horizontalnim temam

V: V koliksni meri so operacije SLR prispevale h krepitvi horizontalnih
ciljevin vsebin?

MP:V obmocju LAS so partnerstva posebno pozornost namenila
horizontalnim temam pri zasnovi operacij

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

% operacij, ki je pri kriteriju - % operacij, ki so bile potrjene

varovanje okolja prejelo

maksimalno &t. tock % sredstev CLLD, ki je

porabljen za tovrstne operacije
% operacij, ki je pri kriteriju
ranljivih skupin prejelo
maksimalno st. tock

% operacij, ki je pri kriteriju
inovativnost prejelo maksimalno
st. tock

LEADER
B MECA Hevrsis




4) Prispevek k horizontalnim temam

V: V koliksni meri so operacije SLR prispevale h krepitvi horizontalnih
ciljevin vsebin?

MP: Operacije prispevajo k vec¢jemu razumevanju problematike
blazenja podnebnih sprememb in prilagajanju nanje

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

% operacij, ki je pri kriteriju - Ocena prispevka k blazitvi oz.
podnebne spremembe prejelo prilagajanju na podnebne
maksimalno st. tock sprememée

St. dogodkoy, kjer so bile - St. ljudi, ki so bili udelezeni na

obravnavane teme blazenja . luae
podnebnih sprememb J dogodkih ozaveséanja

St. izvedenih ukrepov, ki
naslavljajo prilagajanje na
klimatske spremembe

LEADER
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4) Prispevek k horizontalnim temam

V: V koliksni meri so operacije SLR prispevale h krepitvi horizontalnih
ciljevin vsebin?

MP: Vecja usposobljenost lokalnih akterjev za varovanje okolja in
ohranjanja narave

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. usposabljanj - Ocena prispevka k varovanju
okolja

LEADER




4) Prispevek k horizontalnim temam

V: V koliksni meri so operacije SLR prispevale h krepitvi horizontalnih
ciljevin vsebin?

MP: IzboljSani pogoji za vkljucenost ranljivih ciljnih skupin

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. dogodkov (animacija, - Ocena vkljucenosti ranljivosti
usposabljanje,...), ki vkljucujejo skupin
ranljive ciljne skupine

St. vkljucenih ranljivih skupine

LEADER




4) Prispevek k horizontalnim temam

V: V koliksni meri so operacije SLR prispevale h krepitvi horizontalnih
ciljevin vsebin?

MP: Odobrene operacije so inovativne

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

% odobrenih operacij, kijepri - Ocena inovativnosti operacij
tockovanju inovativnosti prejelo
maksimalno st. tock

% odobrenih operacij, ki je pri

tockovanju inovativnosti prejelo
nic tock

'LEADER
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5) Okrepljen socialni kapital

V: V koliksni meri je izvajanje LEADER/CLLD prispevalo h krepitvi
socialnega kapitala v obmocju LAS?

MP:V obmocdju nastajajo nova partnerstva in mreze, ki naslavljajo
specificne potrebe obmocja LAS

Kazalniki uc¢inka Kazalniki rezultata

St. novih partnerstev / mrez Prepoznavnost mrez

St. novih mrez nastalih s St. uporabnikov novih

povezovanjem Ze obstojecih
St. vkljuéenih ¢lanov v mreze
Raznolikost strukture partnerstev

St. novih programov

8
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MREZA HRVATSKE
LEADER NETWORK CROATIA

programov in storitev

Zadovoljstvo uporabnikov s
storitvami

St. delujocih partnerstev [ mrez

St. delujocih programov
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5) Okrepljen socialni kapital

V: V koliksni meri je izvajanje LEADER/CLLD prispevalo h krepitvi
socialnega kapitala v obmocju LAS?

MP: Vecja vkljucenost zainteresiranih posameznikov in skupin v
aktivnosti LAS in SLR

Kazalniki ucinka Kazalniki rezultata
St. prostovoljcev vkljucenih vdelo LAS - Samoocena kakovosti sodelovanja /

ali operacije f_AS participacije (1-5)

St. operacij, ki jih izvajajo koristniki, ki - Ocena zaupanja v delo LAS
niso clani LAS

St. clanov LAS, ki niso prijavili oz. \(/)Obdsgr%gli_ops\’éovoljskega dela pri
prejeli odobrene operacije
Obseg prostovoljskega dela pri
izvajanju operacij

St. aktivnih ¢lanov LAS, ki niso
prijavili oz. prejeli odobrene
operacije

St. ¢lanov, ki so zagonska in socialna

- podjetja
(5)) LEARER




5) Okrepljen socialni kapital

V: V koliksni meri je izvajanje LEADER/CLLD prispevalo h krepitvi
socialnega kapitala v obmocju LAS?

MP: Okrepljena sposobnost lokalnih akterjev za sodelovanje z
drugimi obmodji

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. operacij sodelovanja - Ocena povecanja znanjin
spretnosti zaradi prenosa
dobrih praks

St. ¢lanov LAS, ki so vkljuceniv
operacije sodelovanja

St. ¢lanov LAS, ki sodelujejo v Ocena povecanja
drugih programih (nacionalnih, multikulturnih kompetenc

Cezmejnih, itd.)

St. lokalnih, regionalnih,
drzavnih in mednarodnih
skupnosti, kjer je LAS clan

LEADER
B MECA Hevrsis




5) Okrepljen socialni kapital

V: V koliksni meri je izvajanje LEADER/CLLD prispevalo h krepitvi
socialnega kapitala v obmocju LAS?

MP: Vecje zavedanje o lokalni identiteti in pripadnosti obmocju LAS

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. objavljenih prispevkov v - St. obiskovalcev spletne strani
lokalnih medijih / leto LAS / leto

LEADER




6) lzboljsanirezultati

V: V koliksni meri je izvajanje pristopa LEADER/CLLD prispevalo h
izboljSanju rezultatov SLR v obmocju LAS?

MP: Rezultati operacij so zaznavni v obdobju trajnosti operacij (od
izplacila zadnjega zahtevka sSe 5 let)

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. operacij s finan¢ni¢ino dodano - St obsto"eéih delovnih mest od v operacijah

vrednostjo vzpostavljenih

St. operacij brez finanéne dodane vrednost - St. aktivnih dopolnilnih dejavnosti od v
operacijah vzpostavljenih

Obseg ustvarjene finan¢ne dodane
vrednosti

St. obiskovalcev na v izvedenih operacijah
urejeni infrastrukturi, na urejenih zbirkah

raznovrstnih vsebin, na urejenih lokacijah
naravne in kulturne dediscine, na urejenih
tematskih poteh, obujenih znamenitostih

ipd.
St. no¢itev na, v operacijah urejeni,
prenocitvenih kapacitetah

@ LEADER <@
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7) Izboljsano lokalno upravljanje

V: V koliksni meri je LAS okrepil sposobnost sodelovanjain
soodlocCanja pri razvoju politik in ukrepov na lokalni ravni?

MP: LAS je aktivno vkljucen v procese soodlocanja na ravnih lokalnih/
regionalnih in sektorskih politik, programov in strategij

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. delovnih skupin [telesna - St. sprejetih pobud s strani
lokalni ravni, kjer ima LAS LAS

formalneqga predstavnika . - _
gap Ocena clanov LAS o slisanosti

St. razprav, v katerih so aktivno 0z. upostevanju pobud

sodelovali clani LAS (npr. 5 o

obdinske razvojne strategije, - >t-Sejobcinskega sveta s
celostne prometne strategije, prisotnostjo zastopnika LAS
regionalni razvojni programi,

obdinski odloki, itd.)
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7) Izboljsano lokalno upravljanje

V: V koliksni meri je LAS okrepil sposobnost sodelovanjain
soodlocCanja pri razvoju politik in ukrepov na lokalni ravni?

MP: Povecana usposobljenost ¢lanov LAS za sodelovanje v delovnih
skupinah in telesih na lokalni/ regionalni ravni

Kazalniki u¢inka Kazalniki rezultata

St. ¢lanov upravnega odbora - St. sprejetih pobud s strani
LAS, ki se udelezijo usposabljanj  LAS

KO CLLD, MreZa, DRSP, ELARD,
PREPERE, itd. '

St. sestankov vedsektorskih
i} skupin

St. vzpostavljenih vecsektorskih L . _

skupin za reevanje kompleksnih- St delujocih skupin
vprasanj - St. odobrenih operacij
vecsektorskih skupin LAS
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7) Izboljsano lokalno upravljanje

V: V koliksni meri je LAS okrepil sposobnost sodelovanja in soodlocanja
pri razvoju politik in ukrepov na lokalni ravni?

MP: Vzpostavljeni mehanizmi za k_reEitev enakosti spolov in enakosti
moznosti pri zastopanosti v organih LAS, obcinskih svetih in odborih,

komisijah
Kazalniki uCinka Kazalniki rezultata

% SibkejSe zastopanega spolav - Ocena nediskriminatornostiin
UO LAS enakih moznosti

'LEADER
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7) Izboljsano lokalno upravljanje

V: V koliksni meri je LAS okrepil sposobnost sodelovanjain
soodlocCanja pri razvoju politik in ukrepov na lokalni ravni?

MP: Na obmocju obstajajo in delujejo lokalni samooskrbni,
energetski krogi, krozno gospodarstvo
Kazalniki ucinka Kazalniki rezultata

St. lokalnih energetskih krogov - St. delujocih lokalnih
energetskih krogov

St. delujocih kratkih
samooskrbnih verig

St. kratkih samooskrbnih verig

'LEADER
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Zahvaljujemo na paznji i zelimo vam
uspjesan rad!

Drustvo za razvoj slovenskega podeZelja
The Slovenian rural development network
Slavina 31, 6258 Prestranek, Slovenia

www.drustvo-podezelje.si

info@drustvo-podezelje.si

lzara d.o.o., www.izara.si

Joze Ocepek, univ. dipl. inZ. zoot.

+386 (0)41-863-661, joze@izara.si
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1zziviv SLO

V Slovenijiimamo LAS, ki je iz EKSRP in ESRR upravicen do
dobrih 30 evrov na prebivalca obmocja LAS s problemskimi
obmod;ji.

V Slovenijiimamo LAS, ki je iz EKSRP in ESRR upravicen do
dobrih 110 evrov na prebivalca obmocja LAS s problemskimi
obmod;ji.

Povprecna vrednost sredstev CLLD na prebivalca obmocja LAS
znasa slabih 60 evrov.

Verjetno bi na nivoju drzave bilo smiselno spremljanje in
vrednotenje ali so LASI, ki so prejeli vec sredstev po prebivalcu
obmocdja LAS dosegli tudi primerjalno vecje rezultate. Ali so
razmerja med dodeljenimi sredstvi skladno s kriteriji dodelitve
ustrezna?
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|zziv 19.4. — vodenje in animacija

za spremljanje 19.4 uporabljamo kazalnike donosa

Ali lahko podukrep lahko po letu 2020 spremljamo na nivoju
rezultatov animacije?

delez upravicencev, ki prvikrat prejemajo podporo iz naslova
LEADER/CLLD (120% ali 20% ali 30%)

delez sredstev, dodeljenih upravicencem, ki prvikrat prejemajo
podporo iz naslova LEADER/CLLD (20% ali 20% ali 30%)

posledicno prejemanje sredstev za vodenje in animacijo na
podlagi npr. trimesecnega pavsala
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Dokaz o upravicenosti vrednotenja |

Dodeljena sredstva LASom 2014 - 2020

Podukrep/izr

acun

EKSRP

ESRR

ESPR

Skupaj

Pripravljalna podpora

401.858,20

308.973,75

29.168,06

740.000,01

Podpora za izvajanje operacij v okviru SLR

30.430.437,10

27.425.943,51

5.612.695,96

63.469.076,57

Priprava inizvajanje dejavnosti sodelovanja LAS

554.761,16

178.657,50

733.418,66

Podpora za tekoce stroSke in stroSke animacije

11.088.146,19

2.032.213,54

840.792,98

13.961.152,71

Dodeljena sredstva v 37 SLR skupaj

41.920.441,49

30.500.549,46

6.482.657,00

78.903.647,95

Financ¢ni okvir po uredbi CLLD

52.365.613,75

37.500.000,00

6.666.667,00

96.532.280,75

Nerazporejena sredstva - rezerva za uspesnost

5.236.561,38

433.333,00

5.669.894,38

Nerazporejena sredstva - sodelovanje LAS

4.000.000,00

4.000.000,00

Nerazporejena sredstva

1.208.610,89

6.999.450,54

-249.323,00

7.958.738,43
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Dokaz o upravicenosti vrednotenja Il

- v programskem 2007-2013 so bila razpolozljiva javna sredstva za
4. 0s LEADER na voljo v visini 33.760.006, 25 evrov

- v okviru 7. spremembe PRP so bila ukrepu LEADER odvzeta
2 milijona evrov

- v okviru 9. spremembe PRP je bil ukrepu LEADER odvzet
1 milijon evrov

- do konca leta 2015 je bilo izplacanih 30.731.434,28 evrov, kar
predstavlja 99,91 odstotkov od 30.760.006, 25 evrov
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